T.C
DUZKOY KAYMAKAMLIGI
CAYIRBAGI ILKOKULU - ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o Vo




Sunus

Geg¢misten giinlimiize insanoglunun gercgeklestirdigi ¢alismalar sonucunda; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gdostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da oldukc¢a biliyiilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Bakanligimizin 2023 vizyon belgesinde de deginildigi gibi ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik
hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir ilkesini de 6rnek alarak
okulumuz misyon, vizyon ve 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. insan 6z, ruh, kalp, akil, madde ve bedeniyle bir biitiindiir.
Egitim sistemleri, ancak insan dogasina ait tiim bu unsurlara biitiinciil bir sorumluluk gelistirebildigi 6l¢iide basarilidir. Biz de bu
felsefeye uygun ogrencilerimizi yetistirmeyi ilke edindik. Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek ig¢in
kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢alismaktayi1z.

CAYIRBAGI ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca mezun cocuklar yetistirmek degil, Hakikatin
blitlinliigiine saygi duyan bir egitim sisteminin her seyden Once evrensel bir zemine gereksinimi vardir ve bu dogrultuda
bulundugu topragm boyasiyla boyanan ve millillesen nesiller yetistirmektir. CAYIRBAGI ilkokulu-Ortaokulu Stratejik
planlamasi bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
Olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
CAYIRBAGI ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Plan
Yonetim Ekibi’ ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Biilent TURALI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklar: i1 Milli Egitim Mudiirligtintiin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurligiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak {izere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Midtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Biilent TURALI Okul Mudiirii Sencer Bilal BOSTAN Miidiir Yardimcis:
Samet DURMUS Miidir Yardimcisi Emine CEVAHIR Fen Bilimleri Ogrt.
Bilal OKUTAN Bilisim Teknolojileri Ogrt. Yasin YILMAZ Simif Ogrt.
Turhan ERAYDIN Okul Aile Birligi Bagkamn Hiilya USTA Smif Ogrt.
Ahmet ERAYDIN O.A.B Yonetim K. Uyesi Cagla TOPCU Matematik Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Bu stratejik plan ile, 6grenmeye istekli, problem {iireten degil problem ¢6zen, tim insanlara saygili, giivenilir, girisken,
surekli kendini yenileyen, {iretken, degerlendirme yetenegi gticlti, okul ile gevre iligkilerini gelistiren, okul gelisimini stirekli
kilan, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgtin liretimlerde “bende varim”
diyebilen nesiller yetistirme amac1 tasimaktadir.

Belli bir siirec icinde olusturulan “CAYIRBAGI Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak i¢gin stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmistir. 2019-2023 yillar1 arasindaki CAYIRBAGI Iilkokulu-Ortaokulu’nun stratejik amagclar dogrultusunda, sonuglar:
olctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.

Okulumuz ortaokul biinyesinde 2015/2016 egitim 6gretim yilindan itibaren her yil olmak tizere 2018 y1li itibari ile 3. defa
Tuibitak 4006 Bilim Fuar1 Sergisi gerceklestirmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanlig: ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan
protokol ile yuirtitiilen “Beyaz Bayrak™ projesine 20/02/2018 tarih ve 3578209 sayili karar ile 3 y1l gecerlilik siiresi boyunca hak
kazanmis bulunmaktayiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2018)

[li: Trabzon Il¢esi: Diizkoy
CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri . .
Adres: . Cografi Konum (link)*: http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/ tema/harita.php
Mevki No:16 Diizksy
Telefon Numarasi: | 0462 8143030 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 743357 - 743475 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayis1 * 35
Kiz 121 Kadin 20
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 118 Erkek 10
Sayis1
Toplam 239 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 224,57

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2018)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 1 10 11
Brang Ogretmeni 6 10 16
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 1 0 1
Iskur Personeli 1 2 3
Toplam Calisan Sayilar: 13 22 35




Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2019)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 743357 - 743475

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
i Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(HAZIRAN-2019)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinmif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

10



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2019)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 743357 - 743475

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
i Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2019)

Kadin

Toplam

Unvan*

Erkek

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

12



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2020)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 743357 - 743475

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
i Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(HAZIRAN-2020)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

14



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2020)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 743357 - 743475

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
i Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2020)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinmif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2021)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 743357 - 743475

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
i Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2021)

Kadin

Toplam

Unvan*

Erkek

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2021)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 743357 - 743475

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
i Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2021)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinmif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2022)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 743357 - 743475

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
i Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2022)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinmif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2022)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 743357 - 743475

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
i Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2022)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinmif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2023)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 743357 - 743475

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadmn
Ogret
i Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2023)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinmif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2023)

Ili: Trabzon

Ilesi: Diizkoy

CAYIRBAGI Mahallesi Eski Camii Kiime Evleri
Mevki No:16 Diizkoy

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi: | 0462 8143030

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743475@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / cayirbagioo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 743357 - 743475 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadmn
o Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek i Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2023)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinmif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 441 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarim Alani (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4149

Okul Kapal1 Alan (m2) 3600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 650

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 19
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2018)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 14 18 32 5. Sif 16 6 22
1.S1mnaf 11 12 23 6. Sinuf 17 11 28
2.Sinf 14 15 29 7. Smif 13 14 17
3.Sinf 14 15 29 8. Smaf 8 10 18
4.Smf 14 17 31
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2019)
SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sif
1.S1mf 6. Smif
2.Smif 7. Sinf
3.S1naf 8. Sif
4.Simaf
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Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2019)

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Smaf

1.Smuf 6. Siuf

2.Smif 7. Sif

3.S1naf 8. Siuf

4.Smf

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2020)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sif

1.Smuf 6. Siuf

2.Smif 7. Siaf

3.S1naf 8. Sif

4.S1f
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2020)

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Smaf

1.Smuf 6. Siuf

2.Smif 7. Sif

3.S1naf 8. Siuf

4.Smf

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2021)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sif

1.Smuf 6. Siuf

2.Smif 7. Siaf

3.S1naf 8. Sif

4.S1f
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2021)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Smaf

1.Smnaf 6. Smif

2.Smif 7. Sif

3.Smuf 8. Smaf

4.S1f

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2022)

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift 5. Smaf

1.S1f 6. Smif

2.S1mnaf 7. Smif

3.Smuf 8. Smaf

4.Simaf
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2022)

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Smaf

1.Smuf 6. Siuf

2.Smif 7. Sif

3.Simif 8. Sinif

4.Smf

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2023)

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift 5. Smaf

1.S1f 6. Smif

2.Smif 7. Sinf

3.Smuf 8. Smaf

4.Simaf
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2023)

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinif

1.Sinif 6. Sinif

2.S1mf 7. Smif

3.S1mf 8. Siuf

4.Sinif
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayis 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Lazer Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 0

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 200 mbps

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 2 Tarayic 1
Telefon Hatt1 Sayis1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016

2017

2018 14230,46 12600,11
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenler ve okul miidiirii ile iletisim kurup
sorunlar1 rahathikla dile getirmektedirler. Okulumuzda sosyal,-kiilttirel-bilimsel ve sportif faaliyetlerin zenginligi. Okulumuz temiz
olup, dersler arac gerecler ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar oynamaktadirlar.
Okulumuzda acilan Kitap Kumbaram etkinlikleri ile kitap se¢imi yapabilmeleri. Sifir Atik Projesi kapsaminda okulumuza
kazandirilan geri dontistim kutularinin varligi. Okulumuzda uygulanan kitap okuma yarismalar1 ve 6dillendirmeler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda kis aylarinda elektrik kesintileri sik yasanmakta ve 1sitnma problemi yasanmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Okul idaresi Ogretmen
gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik¢i calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak
calismalarda 6gretmenlerin fikri alinmaktadir. Okul idarecileri vizyon, strateji ve iyilestirmeye acik alanlar1 6gretmenler ile
paylasmaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul yerleskesinin kirsalda kalmas: nedeni ile 6gretmenlerin alanlarinda kendilerini gelistirme
problemi yasamalari.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basgaril1) yénlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyac duyuldugu her zaman goriisiilebilmesi. Ogrenci ile ilgili sorun ya da duyuru
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman aray1p haber verilmesi. Okulun temiz ve bakimli olmasi, 6grencilerin giris ve ¢ikislarinda
gerekli gtivenlik tedbirlerinin alinmasi, teneffiislerde kontrol edilmesi. Derslerin ara¢ ve gereglerle islenilip 6grencilerle
ilgilenilmesi. Okul web sitesinin giincellenmesi, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilabilmesi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Okulda egitim-6gretimi olumsuz yonde etkileyecek disiplin sorunlarinin olmamasi, 6grencilerin genel olarak
OgrenCﬂer ogretmenlerine ve ¢evreye duyarli, saygih ve diizenli olmasi. Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.
Ogrencilerin okula devaminin saglanmast.
Calisanlar Egitim kadromuzun geng, dinamik ve yenilige agik olmasi. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi.
Veliler Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere veliler tarafindan siirekli destek saglanmasi. Velilerle isbirligi yapilabilmesi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi. Okulumuz etrafinda olumsuz uyaranlarin bulunmamasi.

Donanim

Teknolojik donanim ve Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi. Egitim donamimlari, Fen
laboratuvari ve BT sinifinin 6gretmenler tarafindan aktif olarak kullaniimasi.

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin, temel giderleri karsilamada yeterli olmasi. Kaynak gesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yonetimi karar siirecine ¢alisanlar, 6grenci ve velilerin etkin katilimi. Ogretmenler kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

[letisim Stirecleri

Okul yonetimi ve ¢alisanlar: arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi. Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci mevcudunun fazla olmasi. Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersiz olmasi; hatali yazma ve
konusmada dili diizgiin kullanamama.

Calisanlar Veli bilgilendirme ve goriismelerinin istenilen seviye olmamasi.

Veliler Velilerin egitim diizeylerinin zayif olmasi nedeniyle dgrencileri yeterince destekleyememeleri.

Bina ve Yerleske

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlerde kullanilabilecek spor salonu ve gok amagli salon vb. birimlerin olmamasi.

Donanim

Okulun fiziki yapisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Biitce

Biit¢e imkanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle yapilacak olan faaliyetleri kisitlamasi.

[letisim Stirecleri

Okul-Veli iletisiminin istenilen diizeyin 6tesine gegememesi. Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Diger kurumlar, sahislar, belediye ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilabilmesi ve yapacak oldugumuz
sosyal - kiiltiirel faaliyetleri destekleyebilmeleri.
Sosyolojik Okulda ve ¢evresinde genel anlamda giivenlik problemlerinin olmamas.
. Fatih Projesi kapsaminda kurulumun tamamlanmasi ile bilgiye erisimin kolay hale gelmesi. Teknolojinin egitim
Teknolojik

icin faydali olacagina olan inang.

Mevzuat / Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, hava Kirliligi sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenilmesi.
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Tehditler

Politik Sehirden uzak bir yasantinin olmasi dolayisi ile sosyal ve kiiltiirel birikim eksikligi. Okulun depreme dayaniklilig
ile ilgi yapilan test sonuclarindan ¢ikacak olan kararin niteligi.

Ekonomik Veli gelir diizeylerinin yetersiz olmasi nedeniyle kirsal kesimden sehre goglerin artmasi. Sosyal kesimler
arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin zayif olmasi. Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin baskisi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalar. Rehberlik servisinin ve rehber 6gretmeninin olmamasi.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Tasimal1 egitim servis hizmetlerinin gelistirilmesi. 4 Ogrenci devamsizlig
2 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik) 5 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
3 [lkokula Hazirbulunusluk 6 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek 6 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
2 Akademik Basari 7 Ogrenci davraniglari

3 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 8 Egitim Ortamlarmin Kalitesi

4 Degerler Egitimi 9 Mezuniyet sonrasi izlem-takip

5 Kurum kultira
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler 9 Tasimali egitim

2 Norm Durumu 10 Mali Yap:

3 Hizmetici Egitim 11 Egitim Ortamlar:

4 Memnuniyet 12 Teknolojik Altyap:

5 Fiziki Yap1 13 Ogrenci kayit stirecleri
6 Egitim Ortamlar: 14 Is Birlikleri

7 Yonetim ve Organizasyon 15 Ztmre ve Kurullar

8 Derslikler
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirliagimiiz ve Tlge Milli Egitim Midirlagiimiiztin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Ulusal degerlere saygili, Tiirkiye Cumhuriyetine bagli, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, vatan ve Atatiirk sevgisiyle
dolu, bilimin tek dogru yol gosterici olduguna inanan insanlar yetistirmek icin variz. Amacimiz, 6zel beceri ve yetenekleri

dogrultusunda, cagdas, insani ve bilimsel degerlere saygili, sorumlu ve duyarl1 bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Yaparak, yasayarak ve deneyerek 6grenme olanag1 saglayan, oncelikle 6zgiivenini kazanmis, yasam boyu 6grenmede sinir

tanimayan, nitelikli bireyler yetistirilen bir ortam yaratmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik
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5) Etkili okul igi ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. : Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi ilgili Midiir Yardimest 01 Eyliil-20 Eylil
yapilmasi.
1.1.2 I?evan.ls.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyarl Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eyliil -10 Haziran
sistemi i¢in ¢calismalar yapilmasi.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Siuf Rehber Ogretmeni Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilmasi.
114 Devamsizlik nedenlerinin belirlenerek onleyici planlama| Ilgili Miidur \_(eirdlmcns.l 15 Eyliil 10 Haziran
yapilmasi. Sinif Rehber Ogretmeni
Devamsizlik yapan Ogrenci ailesine veli ev ziyareti flgili Smuf/Brans
1.15 yap 5 y Ogretmenleri ve Miidiir 15 Eyliil -10 Haziran
yapilmasi.
Yardimcisi
v o 1 Mgili Struf /Brans
1.1.6 L. e 5'. .Slm,f. ogrencﬂe.rme yonelik okula uyum Ogretmenleri ve Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
etkinliklerinin dtizenlenmesi.
Yardimcisi
1. ve 5. Siif 6grencilerinden, dzel egitime ihtiyact oldugu | Ilgili Mtidiir Yardimcisi N .
1.17 dustintilen 6grencilerin RAM’a yonlendirilmesi. Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eylal - 30 Eldim
118 Haya'tl.)vo.yl.l ogrenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin Ol(t}l Idaresi ve 15 Eylil - 15 Ekim
cesitliliginin artirilmas. Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ders basarilarinin kazanimlar bazinda takip edilmesi. llgili B{ar{s Ogretmenleri ve 15 Eyliil — 1 Haziran
Miidiir Yardimcisi
Ogrencilerin girecek olduklart Merkezi Sistem Sinavlarindaki| : ... . .
} L N ) . I1gili Brans Ogretmenleri ve . .
2.1.2 |basar1 seviyelerinin kazanim degerlendirme sinavlari ile 1 15 Eyliil — 1 Haziran
} . y Midiir Yardimcist
yiikseltilmesi.
a o I[lge MEM’den talep edilecek . :
2.1.3 |Ogrencilerin sinav kaygilarini azaltacak egitimler planlanmasi. Rehber Ogretmenler 15 Eyliil — 1 Haziran
214 Okulumuzda diizenlenecek olan sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve ﬂgili Miidiir Yardimcisi 15 Evliil — 1 Haziran
7 | sportif faaliyetlerin sayisinin artirilmasi. Sinif Rehber Ogretmeni 4
215 Okulumuzda qEzenlgneqek olan derg §11§1 egitim etkinliklerine Ilgili Mudyf Yardlrp01s1 15 Eyliil - 1 Haziran
katilacak olan 6grencilerin devam takibinin yapilmasi. Ders Ogretmeni
Okul bazli yapilan deneme smav sonuglarina gore dgrencilerin | Ilgili Brans Ogretmenleri ve , .
2.1.6 basari grafiklerinin olusturularak takibinin saglanmasi. Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil -1 Haziran
Ogrencilerin sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda Okul Idaresi
2.1.7 |kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri beceri atdlyeleri Okul Aile Birligi Plan D6nemi Boyunca
olusturulmasinin saglanmasi. Hayirseverler
21.8 Smiflar aras1 ¢esitli sportif karsilagsmalarin  yapilmasinin Beden Egitimi Ogretmeni 15 Eyliil - 1 Haziran
planlanmasi.
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede &grenmesinin
919 |Onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Yabanct Dil Ogretmeni 15 Eyliil - 1 Haziran

yabanct dil Ogrenmedeki avantajlar1 ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik caligmalar yapilmasi.
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Stratejik Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 53renime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda Merkezi Sistem Sinavlari yerlestirmeleri icin

Okul idaresi

2.2.1. tercih danismanlig1 komisyonlarimin olusturulmasi. Brang Ogretmenleri 1 Haziran - 15 Eylal
2992 Ogrencﬂerde"llgl ve becerl ’.tar.ulan}am yapilarak BILSEM| Ilgili Mud'uvr Yard1mc151 15 Eyliil - 1 Haziran
sinavlarina yonlendirilmelerinin saglanmasi. Sinif Ogretmeni
Ogrencilere meslek tanitimlar1 dogrultusunda degisik ' .
. o Okul Idaresi N .
2.2.3. |meslek gruplarina sahip kisilerin okulumuza davet - 15 Eylul - 1 Haziran
. : 1 . Ogretmenler
edilerek kariyer giinlerinin d{izenlenmesi.
Okulumuzdaki 6grencilerin ders basarilarimin artirilmasi
2.24. |icin destekleme ve yetistirme kurslar1 acilarak, Okul Idare 15 Eyliil - 1 Haziran
stirekliliginin saglanmasi.
Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun ders dist ' .
o Okul Idaresi . .
2.25. |egitim calismalarinin  planlanmasi.  (Satrang, Halk o 15 Eyliil - 1 Haziran
R Ogretmenler
Oyunlari, Geleneksel cocuk oyunlari, zekd oyunlar: vb.)
Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gore gruplara .
ayrilarak her gruba ayri meslek tanmitim ziyaretlerinin Okul Idaresi 1 .
2.26. planlanmas1.(STK'lar, i§yer1eri, Kamu Idareleri, Meslek Ogretmenler 15 Eylul -1 Haziran

Odalar1 vb.)
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Islevsel bir insan kaynaklar:1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
311 Okul Mudur{ugu karar stireclerine paydaslarin etkin Ogretr.nenler 1 Byliil - 15 Haziran
katillminin saglanmast. Veliler
Ogrenciler
Etkili bir kurum kiiltiirii  olusturularak, kurumsal 812161,[22;?2
3.1.2 |iletisimin artirilmasini saglayacak etkinlik / faaliyetlerin gV liler 15 Eyliil - 15 Haziran
planlanmasi. L one
Ogrenciler
Kurumsal yonetimin etkili olabilmesi igin gorev Okul idaresi . .
3.1.3 tanimlarinin/ paylasimlarinin net bir sekilde belirlenmesi. 1 Eylal - 30 Ekim
. Okul Idaresi
3.14 O,l,( ul t.e n.uzhk. planu N 1'u§.turu{arak yapilan calismalarin Yardimc1 Hizmetler 1 Eylul - 15 Haziran
diizenli bir sekilde takibinin saglanmasi. .
Personeli
Okul igerisi ve bahgesinde is saghgi ve giivenligine Okul idaresi
315 |aykirilik gosteren durumlarin tespit edilerek aykirilik Tiim Ogretmenler 1 Eylil - 15 Haziran
durumlarmin ortadan kaldirilmasi.
316 Okul tag;gnah servis araclarinin gtinltik kontroltintin rutin ) Ok‘uil‘ Iudare51 15 Eylil - 15 Haziran
hale getirilmesi. Nobetgi Ogretmenler
317 Okulun herhangi bir biriminde meydana gelebilecek fiziki Okul idaresi 1 Eyldl - 30 Agustos

deformasyonun tadilatinin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 3.2. : Okulumuzun mali kaynaklarim giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimin yaparak

okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya c¢alisilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

301, Veli  katilimu .11e duzen}enecek kermes faaliyetleri Okul Ifiares1 1 Mayss - 15 Haziran
planlanarak mali kaynak saglanmasi. Veliler
Koytumiziin ileri gelenlerin diger hayir rler Okul Idaresi

3.2.2 Oyrmuziin TErl e EEne ve CIger aytseveriere Veliler 1 Eyliil - 15 Haziran
ulasilarak ayni ve nakdi bagis kayd1 alinmasz.

Hayirseverler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 1000 TL 1200 TL 1500 TL 1600 TL 1700 TL 7000 TL
Hedef 1.1 1000 TL 1200 TL 1500 TL 1600 TL 1700 TL 7000 TL
AMAC 2 5000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 7000 TL 30000 TL
Hedef 2.1 3500 TL 3200 TL 4200 TL 5000 TL 5000 TL 21900 TL
Hedef 2.2 1500 TL 1800 TL 1800 TL 2000 TL 2000 TL 9100 TL
AMAC 3 5000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 7000 TL 30000 TL
Hedef 3.1 4000 TL 3800 TL 4800 TL 5600 TL 5600 TL 23800 TL
Hedef 3.2 1000 TL 1200 TL 1200 TL 1400 TL 1400 TL 6200 TL
AMAC TOPLAM 11000 TL 11200 TL 13500 TL 15600 TL 15700 TL 67000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlugu denetim ve

kontrolleri icin veriler hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.



